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Na temelju ¢lanka 89. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj Skoli («Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke» broj: 20/17 i 11/24) Skolski odbor Osnovne $kole Marka Maruli¢a Ljubuski
objavljuje

NATJECAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta

1.ucitelj — ica razredne nastave, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme do povratka djelatnika
S myjesta ravnatelja Skole, a najkasnije do 15.07.2025.godine, ukljuc¢ujuéi 1 godi$nji odmor — 1
izvrsitelj;

2. ucitelj — ica razredne nastave, pola nastavne norme, na odredeno vrijeme a najkasnije do
15.07.2025.godine ( PS. Cerno — produzZeni boravak ) uklju€ujuéi 1 godiSnji odmor — 1 izvrsitelj;

3. ucitelj — ica razredne nastave, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme do povratka djelatnice s
porodiljnog dopusta, a najkasnije do 15.07.2025.godine, uklju¢ujuci i godisnji odmor - 1 izvrSitelj;

4. ucitelj — ica razredne nastave, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuci i godisnji odmor — 3 izvrSitelja;

5. ucitelj — ica matematike, puna tjedna norma, na neodredeno vrijeme,- 1 izvrsitelj;

6. ucitelj — ica kemije, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do 15.07.2025.godine,
ukljucujuéi 1 godisnji odmor - 1 izvrsitelj;

7. ucitelj — ica biologije, 2 sata tjedne norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do 15.07.2025.godine,
ukljucujuéi i godisnji odmor - 1 izvrSitelj;

8. ucitelj — ica vjeronauka, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuéi i godiSnji odmor - 1 izvrsitel;;

9. ucitelj — ica vjeronauka, 2 sata tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuci i godisnji odmor - 1 izvrsitelj;

10. ucitelj — ica informatike, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuéi i godisnji odmor - 1 izvrSitelj;

11. ucitelj — ica informatike, 8 sati tjedne norme, na odredeno vrijeme a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuéi i godiSnji odmor - 1 izvrSitelj;

12. defektolog — ucitelj u posebnom odjelu, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do



15.07.2025.godine, ukljucujuci i godisnji odmor - 3 izvrsitelja;

13. pomo¢nik u nastavi — ucitelj ili stru¢ni suradnik, na pola radnogvremena (20 sati norme),
na odredeno vrijeme a najdulje do 15.07.2025.godine, ukljucujuéi i godis$nji odmor - 6 izvrsitelja;

14. ucitelj — ica njemackog jezika, 12 sati tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucujuci i godisnji odmor - 1 izvrSitelj;

15.ucitelj — ica hrvatskog jezika, 10 sati tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljuc¢ujuéi godisnji odmor -1 izvrsitelj;

16. ucitelj — ica engleskog jezika, 2 sata tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucuju¢i godiSnji odmor -1 izvrsitelj;

17. ucitelj — ica povijesti, 4 sata tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do 15.07.2025.godine,
ukljucujuéi godisnji odmor — 1 izvrSitelj;

18. ucitelj — ica tjelesne kulture, 2 sata tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucuju¢i godiSnji odmor - 1 izvrSitelj;

19. ucitelj — ica glazbene kulture, 2 sata tjedne norme, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljucuju¢i godiSnji odmor - 1 izvrSitelj;

20. stru¢ni suradnik — logoped, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
15.07.2025.godine, ukljuc¢ujuci godisnji odmor — 1 izvrSitel;;

21.stru¢ni suradnik — defektolog, puna tjedna norma, na odredeno vrijeme, do povratka djelatnika s
funkcije a najkasnije do 15.07.2025.godine, ukljucujuci godisnji odmor - 1 izvrsitelj;

Uvjeti za radna mjesta pod tokama 1. do 21. natjecaja:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete iz
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke* broj
20/17 i 11/24) i Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih
suradnika u osnovnom $kolstvu (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke® broj 15/14).
Kandidat koji se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji ( ,,;Narodne Novine ZZH*, broj: 3/20 i 17/20 ) duzan je u prijavi za
javni natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Zainteresirani kandidati za naprijed navedena radna mjesta trebaju obavezno dostaviti sljedece:

- prijavu na natjecaj

- kratki zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi — ovjerena preslika diplome i rjesenje o nostrifikaciji ako fakultet nije
zavrsen u BiH

- potvrdu o polozenom struénom ispitu (ovjerena preslika)

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena preslika)

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci, ovjerena preslika)

- zaradno mjesto pod brojem 8. i 9. dostaviti i certifikat nadlezne vjerske institucije ( kanonsko
poslanje )



- izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbama c¢lanka IX. 1. Ustava BiH (izjava dana i ovjerena
u opcini na standardnom op¢inskom obrascu)

- izjava kandidata da protiv njega nije potvrdena optuznica za kazneno djelo (izjava dana i ovjerena
u opcini na standardnom op¢inskom obrascu)

- izjava da kandidat u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH (izjava dana i ovjerena u
op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu)

- izjava da kandidat nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo protiv ustavima utvrdenog ustroja
Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i BiH, kazneno djelo zapustanja ili zlostavljanja djeteta
ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne
0sobe (izjava dana i ovjerena u opcini na standardnom op¢inskom obrascu)

- izjava da protiv kandidata nije podignuta optuznica za kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja
djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili
maloljetne osobe. (izjava dana i ovjerena u op¢ini na standardnom opc¢inskom obrascu)

Uz obaveznu dokumentaciju potrebno je priloziti i rangiraju¢u / dodatnu dokumentaciju:

- dokaz o radnom stazu — mjerodavni dokument nadleZne institucije ( porezne uprave, MI1O),

- uvjerenje/potvrdu nadlezne Sluzbe za zapos$ljavanje o duzini ¢ekanja na posao (od dana
diplomiranja).

- uvjerenje/potvrdu kandidati koji ostvaruju sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine ZZH* Broj: 3/20 i 17/20).

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave na web stranici Skole.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja biti ¢e pozvani na intervju, kojeg ¢e provesti troclano
povjerenstvo.

Nepotpune i neblagovremene prijave nee se razmatrati, a o rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti
pismeno obavijesteni.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti lijeéni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci) i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Prijave na natjetaj slati postom na adresu $kole: Skolski odbor Osnovne §kole Marka Maruli¢a
Ljubuski, ulica Hrvatskih branitelja br.31, 88 320 Ljubuski, s naznakom ,,za natjecaj“.



